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office@atctraining.ro       
www.atctraining.ro
	Compania Ta de Training si Formare
Profesionala!



	ATC training va invita sa participati la cursul cu tema :
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AUDIT INTERN. MANAGEMENTUL RISCURILOR
Perioada: 23-26 IANUARIE 2025 

Locatie: SINAIA –  Hotel PALACE/EXCELSIOR/ONLINE

Termen de inscriere: 5 ianuarie 2025
AVANTAJE !!!

La participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii va oferim a 5-a taxa de instruire.
LECTOR: specialisti in control intern, audit si managementul riscului
INSCRIERILE se fac in baza formularului de participare solicitat la tel: 031-4250704 sau adresa de mail: office@atctraining.ro sau office.atctraining@gmail.com. 
COORDONATOR CURS: ELENA MARTES: 0726.355.037 
TEMATICA :

ORDONANTA nr. 29 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern

TEMATICA:Analiza si dezbateri in baza modificarilor legislative pentru aprobarea: 

· Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern; 
· Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern; 
· Normelor privind infiintarea Comitetelor de audit intern; 
· OMFP nr.659/2015 pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru obtinerea certificatului de atestare; 

· Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Recomandari privind elaborarea si aplicarea instrumentelor de lucru, in conformitate cu normele metodologice specifice proprii si normele de calificare a auditului public intern, privind stabilirea, elaborarea si aprobarea obiectivelor misiunii de audit; 

Planificarea activitatii de audit intern - clarificari conceptuale privind: controlul intern si extern, auditul intern si extern, inspectia - continutul Referatului de justificare si a Referatului de modificare - elaborarea Planului multianual si a Planului anual de audit public intern - spete; 

Misiunile de audit ad-hoc - organizare si desfasurare; 

Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern. 

Particularitati privind derularea misiunilor de audit intern, in conformitate cu: misiuni de asigurare (misiuni de audit de regularitate, misiuni de audit al performantei, misiuni de audit de sistem), misiune de consiliere a managementului si misiuni de evaluare a activitatii de audit intern. 

Derularea misiunilor de audit intern; analiza documente: 

· Pregatirea misiunii de audit intern: initierea auditului, colectarea si prelucrarea informatiilor (dosarul permanent, studiul preliminar), analiza riscurilor, elaborarea Programului misiunii de audit public intern; 

· Interventia la fata locului: colectarea si analiza probelor de audit, efectuarea testarilor si analiza rezultatelor in vederea intocmirii formularelor de constatare (FIAP-uri si FCRI-uri); revizuirea documentelor si constituirea dosarelor de audit; sedinta de inchidere; 

· Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern: elaborarea proiectului raportului de audit public intern (RAI); transmiterea proiectului raportului; reuniunea de conciliere; raportul final si sinteza RAI; difuzarea raportului si supervizarea misiunii de audit public intern; 

· Urmarirea recomandarilor: responsabilitatea structurii auditate; responsabilitatea compartimentului de audit public intern; revizuirea documentelor; realizarea concilierii. 

Noutatile privind metodologia de evaluare si analiza a riscurilor: 

(Corelatia cu registrul riscurilor din entitatea auditata. Evaluarea gradului de incredere in controlul intern. Exemplu de analiza practica a riscurilor; 

(Componentele specifice riscului, masurarea riscului - aplicatii practice; 

(Procedura de analiza a riscurilor - identificarea activitatilor/actiunilor si a riscurilor asociate, elaborarea Chestionarului de control intern; conformitatea cu metodologia de analiza a riscurilor, prevazuta de OSGG 400/2015 si OSGG nr. 200/2016 privind SCI/M. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern. Urmarirea recomandarilor. Fise de urmarire a recomandarilor si exemple de monitorizare a stadiului implementarii recomandarilor formulate. Tehnici si metode de supervizare a misiunilor de audit intern. Elaborarea Cartei auditului intern. Comunicarea Cartei auditului intern. Procedura elaborarii Cartei. Derularea procesului de guvernanta corporativa: 

(Modele privind guvernanta corporativa si principiile guvernantei; 

(Teorii asociate: separatia dintre detinere si control; teoria persoanelor interesate „stakeholders”. Teoria administratorului „stewardship”; 

(Analiza celor 7 piloni ai guvernantei corporative; 

(Consiliul de administratie si managementul de executie: selectie, atributii, revocarea; nereguli posibile; 

(Raportarile externe. Indicatorii de monitorizare a performantelor. Auditul procesului de guvernanta; Comitetul de audit, bune practici, etica si integritate. Aplicatii privind auditarea activitatii de conducere, pe exemplul unei entitati publice si auditarea unei activitati la propunerea participantilor.
MANAGEMENTUL RISCURILOR 

( Sistemul de identificare, management si raportare a riscului; prezentare si analiza a COSO I, COSO ERM (Enterprise Risk Management) si SR ISO 31000/ 2010. Managementul riscului in conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018 privind modificarea si completarea OSGG nr.400/2015; 

( Riscul inerent, riscul rezidual, apetitul de risc/ toleranta la risc; Categoriile de personal care gestioneaza procesul de colectare a evenimentelor de risc operational. Calcularea, monitorizarea si previzionarea indicatorilor de risc. 

( Strategii de risc: acceptarea sau tolerarea riscului, monitorizarea permanenta si revizuirea riscurilor, transferarea/externalizarea riscului si tratarea sau atenuarea riscurilor prin stabilirea masurilor de control. 

( Registrul de riscuri, structura si modul de completare, elaborarea si actualizarea acestuia; aplicatii practice; 

( Aplicatii privind constituirea Echipei de gestionare a riscurilor (EGR), organizarea si functionarea echipei; elaborarea documentelor; 

( Criterii pentru stabilirea functiilor sensibile. Model de plan de rotatie; solutii alternative; Obiectivele SMART; tehnici de imbunatatire a obiectivelor; obiective in domeniul resurselor umane, salarizarii, contabilitatii, achizitii etc.; stabilirea indicatorilor de performanta; monitorizarea performantelor. 

( Elaborarea Deciziei interne pentru numirea responsabilului cu riscurile si inlocuitorului acestuia; stabilirea limitelor de toleranta la risc. 

( Documente elaborate, formulare privind: Alerta la risc, Proces verbal al sedintelor EGR, Planul pentru implementarea masurilor de control. 

( Riscurile in activitatea de audit, aduse de modificarile introduse de normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern. 

( Prezentarea comparativa a tipurilor de misiuni de audit intern, obligatoriu de realizat, respectiv, misiuni de asigurare (misiuni de regularitate, misiuni de performanta, misiuni de sistem), misiuni de consiliere si misiuni de evaluare, cu accent pe NOUA METODOLOGIE DE ANALIZA A RISCURILOR. Solutii si lucrari practice privind: planul multianual/anual de audit intern, comparatie intre auditul de regularitate, sistem si auditul performantei, fisa de identificare si analiza a problemei (FIAP). Practica erorilor posibile si corectia
Cursul va fi interactiv, astfel pe parcursul prezentarii se vor prezenta exemple si studii de caz in functie de interesul acordat de participanti asupra unui subiect anume si vor avea loc dezbateri asupra spetelor ridicate de acestia.
CERTIFICARE: Programul este autorizat pentru ocupatia  AUDITOR INTERN, COD COR 241105, iar certificatul de absolvire eliberat este recunoscut de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii. Certificatul va fi insotit de supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite si este  eliberat in conformitate cu prevederile O.G. 129/2000 republicata.

ACTE NECESARE PENTRU CURSURILE AUTORIZATE (acestea vor fi transmise scanate pe e-mail inainte de inceperea cursului):
· carte de identitate; 

· acte stare civila (certificat de nastere; certificat de casatorie/divort - in caz de schimbare a numelui); 

· diploma licenta 
Eliberarea certificatului de absolvire este conditionata de existanta la dosarul participantului a documentelor mai sus mentionate

	TARIF SERVICII INSTRUIRE (VARIANTE):

· Taxa De Instruire 1 – seminar – 850 lei / participant (TVA inclus) - contine mapa de lucru, suport de curs in format electronic, certificat participare ATC training 

· Taxa De Instruire 2 – curs autorizat¹ - 850 lei / participant. Include mapa de lucru si suport de curs in format electronic, certificat participare ATC training, eliberare certificat de absolvire

· Taxa De Instruire 3 – seminar online – 750 lei / participant (TVA inclus) - contine mapa de lucru, suport de curs in format electronic, certificat participare ATC training 

· Taxa De Instruire 4 – curs autorizat¹  online - 750 lei / participant. Include mapa de lucru si suport de curs in format electronic, certificat participare ATC training, eliberare certificat de absolvire

Nota 1: La tariful de instruire nu se aplica TVA conform Legii 227/2015 actualizata, art.292. alin 1, lit f., coroborat cu OG 129/2000, republicata, art. 58. – valabil pentru taxele 2 si 4
	TARIF SERVICII HOTELIERE:
HOTEL PALACE
· SINGLE -2390 lei ( Include cazarea si pensiunea completa / cont pe camera)

· DOUBLE- 2690 lei ( Include cazarea si pensiunea completa 2 persoane /cont pe camera)

HOTEL EXCELSIOR
· SINGLE - 1790 lei ( Include cazarea si pensiunea completa / cont pe camera)

· DOUBLE- 2090 lei ( Include cazarea si pensiunea completa 2 persoane /cont pe camera)

Informatii suplimentare: 

· TVA 9% inclus 

· Serviciile hoteliere sunt optionale


	
Echipa ATC training  va multumeste si va asteapta la curs!
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ATC & IT SOLUTIONS SRL

CUI RO 18150086, J40/19599/2005, BUCURESTI, SECTOR 2
RO76BRDE426SV49936904260, BANCA BRD SUC. DELFINULUI 
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